VERBALE DI RIUNIONE

. Il giorno 22 Gennaio 2010 alle ore 11:00 presso la Confindustria Reggio Calabria, si sono
¢_  riuniti per I'azienda Medcenter Container Terminal Spa i sigg. Enzo lacono, Andrea
“““é“ Borrione, Carmine Crudo e Angela Malavenda, per Confindustria Reggio Calabria i sigg.
"= Giacomo Quattrocchi Ivan Vita, le RSA CGIL, CISL, UIL e UGL della Medcenter Container
Terminal Spa per la definizione della richiesta della cassa integrazione guadagni ordinaria
consegnata in data 30 dicembre 2009 dalla Medcenter Container Terminal Spa alle RSA e
alle predette 00.SS:

4

L’Azienda ha illustrato gli strumenti messi a disposizione dalla Regione Calabria, al fine di
poterne comprendere la reale portata e la fruibilita nel momento contingente che sta
) attraversando, soprattutto in relazione al programma di CIGO awviato.

Pur riconoscendo lo sforzo e I'impegno fattivo della Regione nell’adottare misure a supporto

della salvaguardia dell’occupazione e del rilancio dello sviluppo della Calabria e, in particolare,

del porto di Gioia Tauro, I’Azienda osserva che gli strumenti in questione non sono adeguati a {
fronteggiare le difficolta derivanti dalla riduzione dei volumi ed al conseguente esubero di
personale esistente in MCT e non costituiscono, da un punto di vista economico, una ;
alternativa alla adozione di ammortizzatori sociali, come la CIGO.

In particolare:

1) Sulla base di approfondimenti richiesti dalle parti alla Regione Calabria, la stessa ha |
chiarito in data 21 Gennaio che gli incentivi alle assunzioni non trovano applicazione

. . - . o

nella conversione dei contratti di apprendistato, a meno che non sussistono altri <t

- requisiti previsti dal bando (lavoratori non in possesso di un diploma di scuola media “)

\ superiore, ultra cinquantenni e singoli con carichi familiari).

\, 2) Gli incentivi alla formazione, escludono comunque il costo del personale coinvolto "‘6\
\ nella formazione che rimane a carico dell’azienda. j
/ 3) Gli interventi in infrastrutture gia finanziati si riferiscono a progetti gia avviati o in<>AL

' corso di definizione rilevanti per il rilancio della competitivita del porto nel medio ’
- termine, ma che non incidono sul costo del personale in esubero conseguente alla
riduzione dei volumi.

rgentemente contatti con gli organi di governo per alleviare/eliminare gli effetti della ¢
distorsione sul mercato a favore dei porti rivieraschi extra UE e si impegneranno in tal senso,

Preso atto di quanto sopra evidenziato, le parti hanno convenuto sulla necessita di attivare g
ognuno in base al proprio ruolo, a velocizzare il completamento delle azioni intraprese. \"<
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Le parti ribadiscono che una sollecita e positiva risposta da parte del governo, alle richieste di w
intervento prodotte sia dall’Azienda che dalle parti sociali, sia importante per il rilancio della
competitivita nel porto di GlmajTauro per I'acquisizione di nuovi volumi e la salvaguardia dei

livelli occupazsonall
Y /
P /
;2 o ﬁ’
' f\';f“-’é” —2 . M“ ;o




Su specifica richiesta delle 00.SS., I’Azienda si & resa disponibile al rinvio di alcuni giorni nella
chiusura della procedura di consultazione della CIGO. E’ stato stabilito di spostare al 2
Febbraio 2010 la definizione conclusiva della procedura.

Nelle more della definizione della procedura di consultazione ex L 164/75 della CIGO aperta il
30 Dicembre 2009, le parti concordano altresi sulla possibilita di assegnare al personale
quotidianamente in esubero ferie d’ufficio attingendo dal maturato e dal maturando fino al

mese di Febbraio 2010.

Pertanto, I’azienda sulla base delle esigenze operative quotidiane, si attivera per informare il
personale interessato all’esubero con 24 ore di anticipo rispetto all’inizio del turno previsto a

mezzo telefono e/o sms o casella vocale.

Dietro rinnovata sollecitazione sindacale della stabilizzazione dell’apprendistato, 'azienda
rimanda al completamento della procedura di consultazione ogni decisione in merito ai
contratti di apprendistato, precisando che le decisioni assunte avranno valore anche per i
contratti in scadenza nel mese di Gennaio 2010, fermo restando eventuali motivi ostativi

individuali.
Data chiusura riunione 22 Gennaio 2010 ore 18:30

Le RSA/0O.SS.
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